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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือให้  
การบริหารงานสอดคล้องกับแนวทางการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติ 
ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลและการปกครอง ส่วนท้องถิ่นรูปพิเศษมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยงานประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดอีกด้วย  เนื่องจากการวางแผนในระยะสั้นและระยะยาว
เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น และการด าเนินการตามแผน คามเป็นอิสระนั้น ไม่ได้หมายถึง ความเป็นอิสระในการ
จัดบริการสาธารณะบางส่วนให้และยังต้องอยู่ในการก ากับดูแล หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีก
ด้วย และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณายุทธศาสตร์ที่มีอยู่เดิมว่ามีความสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหรือไม่ โดยสามารถปรับใช้ในการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสม  

ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) รัฐบาล ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  โดยแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยปรับใช้ให้รองรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการ
ก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและ
แนวทางในการบรรลุเป้าประสงค์ บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ ทั้งนี ้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 
อย่างยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนที่มุ่งสู่สภาพการณ์ ที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
อนาคตเป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ 
อันพึงประสงค์ ได้อย่างเท่ากันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องบรรลุ และแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึง
สภาพการณ์นั้น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง 

 

บทท่ี 1  บทน า 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอและ
นโยบายในการพัฒนาอ าเภอ 

 
 
 

 1. เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ ได้มีกรอบยุทธศาสตร์                  
การพัฒนาในการน าไปจัดท าแผนพัฒนา ๓ ปี อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ มีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ระดับจังหวัดและระดับท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  3. เพ่ือให้ผู้บริหารได้มีกรอบแนวคิดและข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ที่มีประสิทธิภาพในการตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 3 การจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 16 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ด าเนินการตาม
ระเบียบโดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์ เพ่ือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอ
ผู้บริหาร 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

 
 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.2 วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
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  การวางแผน นับว่ามีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการ เพราะการวางแผนจะช่วยให้ผู้บริหาร
หรือเจ้าของกิจการสามารถท างานทันกับเวลาและโอกาสต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น สามารถใช้ป้องกันการเสี่ยงภัย 
และยังสามารถขจัดความสิ้นเปลืองต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาด้วย ซึ่งสามารถสรุปความส าคัญของ
การวางแผนได้ดังนี้ 
  1. การวางแผนช่วยให้สามารถระบุเป้าหมายผลส าเร็จ คือ การระบุผลงานที่วัดด้วยเกณฑ์
ต่าง ๆ ที่จะสามารถก าหนดขึ้นมาได้พร้อมกับแผนงาน และก าหนดเวลาการท างานตามแผน อีกทั้งยังจะช่วย
ให้ผู้บริหารและหัวหน้างานทุกระดับทราบถึงสิ่งที่ต้องการท าให้ส าเร็จลุล่วงไป ทั้งผลงานรวมขององค์กรและ
ผลงานของแผนกต่าง ๆ ด้วย 
  2. การวางแผนช่วยในการก าหนดและรวมหน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องท า โดยแบ่งแยก
ให้เห็นชัดเจนว่าใครรับผิดชอบ ต้องท าอะไร ด้วยเหตุผลใด และต้องท าเม่ือใด ซึ่งจะช่วยให้สามารถเชื่อมโยง
และรวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ ที่กระท าโดยหลาย ๆ ฝ่ายให้เข้ากันได้ ซึ่งสามารถหลีกเลี่ยงการท างานซ้ าซ้อน
หรือเก่ียงงานกันให้หมดไป 
  3. การวางแผนช่วยให้กิจการสามารถมีนโยบายที่ชัดเจน ที่จะน ามาใช้เป็นเครื่องชี้น า และ
ประสานการท างานของบุคคลฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งต่างฝ่ายต่างก็ต้องแยกกันรับผิดชอบ การตัดสินใจแก้ปัญหาใน
หน้าที่งานของตน 
  4. การวางแผนช่วยให้มีการคาดคะเนปัญหาที่อาจเกิดขึ้นล่วงหน้าและท าการป้องกันหรือ
แก้ไขก่อนที่จะเกิดความเสียหายขึ้น และยังช่วยให้สามารถระดมและประสานทรัพยากร และกิจกรรมที่
จ าเป็นต่าง ๆ ทั้งทางด้านบุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ์และวัตถุดิบให้มีความพร้อม เพ่ือเตรียมไว้รับกับ
ปัญหา รวมทั้งยังสามารถมอบหมายให้มีการด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงไปตามเวลาที่ก าหนดไว้ด้วย 
  5. การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารสามารถใช้วิธีการควบคุมที่คล่องตัว และเหมาะสม               
โดยสามารถใช้วิธีการควบคุมโดยอาศัยแผนงานต่าง ๆ คือ วัตถุประสงค์ นโยบาย และแผนงาน เป็นเครื่อง
ก ากับ ซึ่งสอดคล้องกับพฤติกรรมของบุคคลที่ต้องการจะให้ควบคุม ในเป้าหมายและหลักการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
 



            แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ (พ.ศ.2560-2563) หน้า 4 

 
 
 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน  ก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ 
 

  
  ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง 
Strengths 

 

 
ปัจจัยภายใน 

จุดอ่อน  
Weaknesses 

 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส 

Opportunities 

 
ปัจจัยภายนอก 

ภัยคุกคาม 
Threats 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

น าผลการวิเคราะห์ SWOT 
มาเป็นปัจจยัในการก าหนดกลยุทธ์ 

 

กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองโพ 

วิสัยทัศน์ 
Vision 

พันธกิจ 
Mission 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
Strategic Issues 

 

เป้าประสงค ์
Goal 

 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

 

ภาพในอนาคตที่หน่วยงานต้องการเป็น โดย
จะต้องมีทิศทางที่ชัดเจน มีความเป็นไปได้ และ
เป็นที่ยอมรับ 
 

สิ่งที่ต้องท าเพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ ต้องทราบว่า
ภารกิจหลักท่ีองค์กรจะต้องด าเนินการคืออะไร
และผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นคอือะไร 

วัตถุประสงค์หลักของหน่วยงาน ซึง่เป็นสิ่งที่
หน่วยงานต้องการบรรล ุ

สิ่งที่จะเป็นตัวบอกว่าหน่วยงานสามารถบรรลุ
เป้าประสงค์หรือไม่ เป็นคา่ที่วัดจากผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อแสดงผลส าเร็จของการ
บรรลตุามเป้าประสงค ์
 

ตัวเลข หรือคา่ ของตัวช้ีวัดที่จะตอ้งไปให้ถึง 
 

สิ่งที่หน่วยงานจะท าเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ 
 

 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 

สิ่งที่เป็นประเด็นหลักต้องค านึงถึง  ต้องพัฒนา 
ต้องมุ่งเน้น เพื่อการบรรลุวสิัยทัศน์ของหน่วยงาน 
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 1.1 ที่ตั้ง 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลดอนกระเบื้อง     อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี 

ทิศใต ้        ติดต่อกับต าบลวังเย็น อ าเภอบางแพ    จังหวัดราชบุรี 
และติดต่อกับต าบลบ้านเลือก อ าเภอโพธาราม   จังหวัดราชบุรี 

 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับต าบลสวนป่าน     อ าเภอเมือง     จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลดอนกระเบื้อง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

และติดต่อกับต าบลบ้านเลือก อ าเภอโพธาราม   จังหวัดราชบุรี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพเป็นราชการส่วนท้องถิ่นอีกแห่งหนึ่งของต าบลหนองโพ 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอโพธาราม ประมาณ 14 กิโลเมตร  

 1.2 เนื้อที ่

  มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  4.89  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ    3,057    ไร่ 

    1.3 ภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบซึ่งเกิด
จากอิทธิพลของแม่น้ าแม่กลองและแม่น้ านครชัยศรี พ้ืนที่จึงเหมาะกับการเพาะปลูกหรือประกอบอาชีพ             
ทางเกษตรกรรมและปศุสัตว์ นอกจากนี้ยังมีสหกรณ์โคนมหนองโพราชบุรี จ ากัด (ในพระบรมราชูปถัมภ์) อยู่
ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองโพ จึงเหมาะส าหรับประกอบอาชีพเลี้ยงโคนม 

 1.4 แผนที่ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 

 
 

บทท่ี 2  สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
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 1.5 ท้องถิ่นอื่นในต าบล 
  1.5.1   เทศบาลจ านวน  1  แห่ง 
              1.5.2 ประชากร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ มีประชากรทั้งสิ้น  2,853 คน มีความ
หนาแน่นเฉลี่ย  583.44  คน/ตารางกิโลเมตร 

 1.6 สภาพทางเศรษฐกิจ 
                     1.6.1 อาชีพ 
       ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ ประกอบอาชีพ ดังนี้ 
   -  อาชีพเกษตรกรรรม ได้แก่ การท าสวนผลไม้  ท านา 
   -  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ เลี้ยงโคนม สุกร ไก่พันธุ์พ้ืนเมือง 
   -  อาชีพค้าขาย ได้แก่ ขายของช า ขายอาหารตามสั่ง 
   -  อาชีพรับจ้าง ได้แก่ รับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรม และรับจ้างทั่วไป 
                     1.6.2   หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
   -  โรงงานอุตสาหกรรม 2 แห่ง (หมู่ที่ 2) 

 1.7 สภาพทางสังคม 
1.7.1 การศึกษา 

   -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง (ร.ร.บ้านหนองกระทุ่ม หมู่ที่ 10) 
   -  โรงเรียนประถมศึกษา 1 แห่ง (ร.ร.บ้านหนองกระทุ่ม หมู่ที่ 10) 
   -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 3 แห่ง (หมู่ท่ี 3 , 5 และหมู่ที่ 7) 
  1.7.2   สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
   -  วัด/ส านักสงฆ์   (ไม่มี) 

        1.7.3   สาธารณสุข 
   -  สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน  (ไม่มี) 
   -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ 100 % 
                  1.7.4   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   -  ป้อมต ารวจประจ าต าบล   (ไม่มี) 

1.8 ข้อมูลอ่ืน ๆ 
  1.8.1   มวลชนจัดตั้งข้ึน 
   -  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  9 กลุ่ม 
   -  กลุ่มแม่บ้าน    9 กลุ่ม 
   -  กลุ่มฌาปนกิจ    2 กลุ่ม 
   -  กลุ่มผู้สูงอายุ    1 กลุ่ม 
   -  กลุ่มเยาวชน    1 กลุ่ม 
   -  กลุ่มอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 1 กลุม่ 
   -  กลุ่มสตรีอาสา    1 กลุ่ม 
   -  กลุ่มลูกเสือชาวบ้าน   1 กลุ่ม 
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 2.1 โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2.1.1 ผู้บริหาร 
   -  นายชัยทิพย์  เกี้ยวเพ็ง       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 
  2.1.2 ฝ่ายนิติบัญญัติ 
   -  นายธนกร  น้อยเงิน        ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 
   -  นายประจวบ เทียมพันธ์พงศ ์   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 
   -  นางสาวดุษฎี  มาอยู่ดี         เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ 

 2.2 โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนราชการและการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ ประกอบด้วย 

  2.2.1 ส านักปลัด 
  2.2.2   กองคลัง  
  2.2.3   กองช่าง 
  2.2.4   ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
  -  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  9        คน 
  -  พนักงานจ้าง   จ านวน  2 คน 

 2.3 การแบ่งเขตการปกครอง 
 จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 9 หมู่บ้าน จ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน 18 คน และผู้น าหมู่บ้านต่าง ๆ ประกอบด้วย    

หมู่ที่ รายช่ือสมาชิกสภา อบต. รายช่ือผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  1  บ้านใต้ นายเสถียร  บุญมี 
นางสาวชัชชญา  ธนาธัญชนิต 

นายชวัสรัฎฐ ์ เกสรจิราสิริ        (ผญ.บ) 
นายเกรียงไกร  จวอรรถ          (ผช.ผญ.บ) 
นายรังสิต แก้วตา                (ผช.ผญ.บ) 

หมู่ที่  2  บ้านนอก นางอ าไพ  สว่างศรี 
นายโอภาส  สว่างศรี 

นายวิริยะ  กิตติก าจาย          (ผญ.บ) 
นายสมบัติ  ใจดี                  (ผช.ผญ.บ) 
นายสมทบ  พิมพ์เพชร           (ผช.ผญ.บ) 

หมู่ที่  3  บ้านหัวทุ่งตะวันตก นางออมทรัพย์  ศรีนุชยานนท์ 
นางกมลพร  วงศ์สกุล 

นายพิเชษฐ์  เจตน์ตะพุก          (ผญ.บ) 
นายไพโรจน์ รุ่งวิทยา              (ผช.ผญ.บ) 
นางวัชรินทร์  เจตน์ตะพุก        (ผช.ผญ.บ) 

หมู่ที่  5  บ้านไร ่ นายนพรัตน์  ไยยธรรม 
นายสมบัติ  บุญสอง                      

นายเอกชน  ศรีสวัสดิ์              (ผญ.บ) 
นางพยอม ดีค า                     (ผช.ผญ.บ) 
นายมนู  มาตรอด                  (ผช.ผญ.บ) 

 
 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
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หมู่ที่ รายช่ือสมาชิกสภา อบต. รายช่ือผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  6  บ้านหนองโพสอง นายศักดิ์  เจตต์ตะพุก 
นายธนกร  น้อยเงิน 

นายอรุณ  บัวเจก                  (ผญ.บ) 
นายปัญญา  ป๊อกตั้ง               (ผช.ผญ.บ) 
นางสาวเสาวลักษณ์  พุฒศรี      (ผช.ผญ.บ) 

หมู่ที่  7  บ้านตลาดใน นายประจวบ  เทียมพันธ์พงศ์ 
นายเสกสรรค์  แจ้งค า 

นายวัชระ  มารศรี                  (ผญ.บ) 
นายวนิช  ชมอินทร์                (ผช.ผญ.บ) 
นายสฤษดิ์  สมบูลทรัพย์          (ผช.ผญ.บ) 

หมู่ที่  8  บ้านหัวทุ่งตะวันออก นายกนก  หมอสิน 
นายไพรวรรณ  บัวเจก 

นายสมคิด  ยอดกาวี              (ผญ.บ) 
นายสิทธิเดช  ใจดี                 (ผช.ผญ.บ) 
นายสุรินทร์  ยกให้                (ผช.ผญ.บ) 
นายวิเชียร  กวางคีรี               (ผช.ผญ.บ)  

หมู่ที่  9  บ้านหน้าวัด นายชัย  เซี่ยงฉิน 
นายสนธยา  อาจรักษา 

นายจรัล  นพพลั้ง                 (ผญ.บ) 
นายประสาน  ศรีสมุทร           (ผช.ผญ.บ) 
นายพัทธนันท์  กสิชาวดง         (ผช.ผญ.บ) 

หมู่ที่  10  บ้านหนองกระทุ่ม นายวิวัฒน์  สามงามแก้ว 
นายก้องเกียรติ  เม่งผ่อง 

นายสามารถ มะลิ                  (ก านัน) 
นายบุญปลูก  ไกรวิจิตร           (ผช.ผญ.บ) 
นายเจษฎา  กันแฮม               (ผช.ผญ.บ) 

 2.4 ข้อมูลทั่วไปด้านประชากร 

หมู่บ้าน จ านวนประชากร จ านวนครัวเรือน 
 ชาย หญิง รวม  
หมู่ที่  1  บ้านใต้ 27 36 63 36 
หมู่ที่  2  บ้านนอก 6 15 21 15 
หมู่ที่  3  บ้านหัวทุ่งตะวันตก 37 37 74 82 
หมู่ที่  5  บ้านไร่ 237 263 500 130 
หมู่ที่  6  บ้านหนองโพสอง 223 214 437 117 
หมู่ที่  7  บ้านตลาดใน 49 69 118 68 
หมู่ที่  8  บ้านหัวทุ่งตะวันออก 519 544 1,063 322 
หมู่ที่  9  บ้านหน้าวัด 33 32 63 54 
หมู่ที่  10  บ้านหนองกระทุ่ม 253 259 512 144 

รวม 1,384 1,469 2,853 968 
 

(ข้อมูลจาก : งานทะเบียนอ าเภอโพธาราม ณ เดือน กันยายน  2558) 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ประชาชนอยู่ดีมีสุข  องค์กรชุมชน
เข้มแข็ง  เกษตรกรรมยั่งยืน  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและสิ่งแวดล้อมสมดุล” โดยมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดราชบุรี ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ดังนี้ 

 1. ส่งเสริมเศรษฐกิจ และพัฒนารายได้สู่ชุมชน 
 2. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 3. พัฒนาและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 4. พัฒนาดูแลสภาพสังคมให้เกิดความน่าอยู่ และพัฒนาความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 5. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือรองรับการให้บริการประชาชน 

 ประกอบกับพ้ืนที่ เขตปกครองต าบลหนองโพมีข้อได้เปรี ยบ และโอกาสที่สามารถ
ด าเนินการตามแนวทางพัฒนาได้ดังนี้ 

1. เป็นต าบลที่มีขนาดเล็ก มีพ้ืนที่ไม่มากนัก 
 2. มีสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ดี ประชาชนมีวิถีชีวิตสงบเรียบง่าย 
 3. เป็นต าบลที่มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมกับแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัด และจังหวัดใกล้เคียง 
 4. มีความเจริญด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 


